COMUNE DI CARATE BRIANZA
PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO” - AREA
ISTRUTTORI — DA ASSEGNARE PRESSO IL SETTORE EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA DI
CUIN. 1 POSTO RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FFAA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO, RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

Richiamato il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n.55 del 20.03.2025 a oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE (PIAO).”;

- n.151 del 17.07.2025 a oggetto “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO).
AGGIORNAMENTO.”;

- n. 161 del 31.07.2025 a oggetto “APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE
PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE SELEZIONI;

- n.192 del 22.10.2025 a oggetto “MODIFICA DELL’ARTICOLAZIONE DEI SETTORI E DEI
SERVIZI E DELL'ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE”;

IN ESECUZIONE della propria Determinazione di approvazione del presente bando per la selezione
pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Istruttore Tecnico presso il
Settore Edilizia Privata e Urbanistica;

DATO ATTO espressamente che sono state avviate le procedure di cui agli artt. 34 e 34-bis comma 1
del D.Lgs. n.165/2001, con esito negativo;

RENDE NOTO

che ¢é indetta selezione piubblica per esami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1
posto di “Istruttore tecnico” — area Istruttori — da destinare al Settore Edilizia Privata e Urbanistica;

La presente procedura concorsuale € subordinata all’esito negativo della mobilita obbligatoria avviata ai
sensi degli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001. Pertanto, nell’eventualita in cui i posti venissero
ricoperti mediante la procedura di cui ai suddetti articoli, la presente selezione si intendera revocata,
senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

La partecipazione al concorso comporta I'accettazione delle norme e le condizioni stabilite dal presente
bando e da ogni disposizione vigente nell Ente in materia concorsuale e, in caso di assunzione,
I'accettazione di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi comprese quelle
previste dal vigente Contratto nazionale Funzioni Locali 2019-2021.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, come previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'art.6 della L. n. 246/2005" e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.



Ai sensi dellart. 1014, comma 3 e 4, e dellart. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’'unita, il
posto in concorso € riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato
idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utiimente
collocato in graduatoria;

All'atto della domanda il/la candidato/a dovra dichiarare che intende far valere la riserva di legge. | posti
non coperti per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alle categorie riservatarie & attribuito ai
concorrenti non riservatari utiimente collocati in graduatoria, ai sensi delle vigenti disposizioni normative;

ART. 1 - PROFILO DEI CANDITATI

| candidati selezionati dovranno svolgere le mansioni ascrivibili all’area degli istruttori di cui alla
declaratoria dell’allegato A del C.C.N.L. del 16 novembre 2022.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si individuano le principali funzioni, mansioni e processi di
riferimento della posizione:

- Svolge attivita di natura tecnica nellambito dell’edilizia privata, dell’urbanistica, della
pianificazione, attivita esercitata mediante I'utilizzo di apparecchiature tecniche, automezzi e/o
apparecchiature informatiche, ovvero svolgendo attivita di tipo strumentale a piu ampi processi
produttivi;

- Esegue interventi specializzati in relazione alle proprie competenze tecniche;

- Svolge attivita istruttoria in campo urbanistico ed edilizio, curando, nel rispetto nelle procedure e
degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la
raccolta, I'elaborazione e I'analisi dei dati anche avvalendosi di tecnologie informatiche;

- Esprime pareri tecnici sulle materie di competenza;

- Effettua sopralluoghi di aree e cantieri, espletando attivita di gestione e controllo dei lavori, nel
rispetto delle norme vigenti, nonché attivita di pianificazione dei lavori e coordinamento delle
operazioni relative all’avanzamento degli stessi;

- Partecipa alle attivita di pianificazione urbana ed ambientale, come I'elaborazione di piani e
programmi studi e ricerche;

- Effettua disegni applicando metodologie tecniche specifiche.

- Svolge listruttoria e la gestione del procedimento delle istanze depositate al S.U.A.P.

- Svolge listruttoria e la gestione del procedimento delle istanze di natura ambientale.

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso dei requisiti di seguito indicati.

1. TITOLO DI STUDIO. | candidati devono essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di
2° grado di geometra o perito edile ovvero diploma di Istruzione tecnica C.A.T. ovvero titolo di
studio superiore assorbente e attinente rispetto a quanto richiesto (laurea triennale/
magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Architettura, Urbanistica, Pianificazione territale,
Ingegneria edile civile e ambientale ed equipollenti per legge).

| candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere 'ammissione
con riserva in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando
espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato l'iter procedurale previsto
dall'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001; la richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento
della Funzione Pubblica entro la data di scadenza del bando. Il Decreto di riconoscimento del
titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di assunzione (il modulo per la richiesta e
le relative istruzioni sono disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica:
www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica). 1l Dipartimento della funzione
pubblica conclude il procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del concorso,
che hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione
della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell'universita e della ricerca ovvero al
Ministero dell'istruzione;



2. CITTADINANZA: essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli
stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica. Possono partecipare anche i familiari dei cittadini degli Stati membri del’'Unione
Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini stranieri devono possedere, ai fini
dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. ETA’: avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;

4. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI: | candidati non devono essere stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e quindi devono essere regolarmente iscritti nelle liste elettorali del
Comune di residenza;

5. ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE ALL'ACCESSO ALL'IMPIEGO: Per la costituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione & necessario:

- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis,
del D.Igs. n. 165/2001;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né essere stati licenziati a seguito di
procedimento disciplinare, ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA MILITARE (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

7. IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO. E necessario essere in possesso, per quanto se ne & a
conoscenza, dell'idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione sottoporra a visita medica il
vincitore del concorso, ai sensi della normativa vigente, al fine di verificare I'idoneita alle mansioni
proprie dell’Assistente Sociale. Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120, la condizione di
non vedente & causa di inidoneita fisica per 'adempimento dei compiti specifici attribuiti al profilo
professionale da conferire in quanto:

- nella relazione di aiuto, grande attenzione va riservata agli aspetti non verbali della
comunicazione (gli atteggiamenti, la gestualita, le posture del corpo) che possono
orientare il professionista verso una maggiore comprensione dell’altro;

- uno degli strumenti piu efficaci nella pratica professionale & la visita domiciliare e,
dall'osservazione dellambiente di vita possono essere dedotti una serie di segnali
rispetto alla cura di sé, alla capacita organizzativa, al’autonomia.

8. PATENTE DI GUIDA. Patente di categoria B in corso di validita.

Ai sensi dell'art.3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, i cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea
devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti: a)
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; b) essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica; c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, al momento della nomina e
all'atto della stipula del contratto individuale.




ART. 3 - PREFERENZE

1)

2)

3)

4)

Ai sensi dell'art. 5 c. 4 del D.P.R. 487/1994 s.m.i., a parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori
benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza dei titoli & il seguente:

a) dgliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, 'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1- quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

I) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il/la candidato/a concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6 del citato D.P.R. 487/1994. Si precisa che alla data del 31 dicembre
2024 presso il Comune di Carate Brianza, la percentuale di rappresentativita dei generi
nell’area dei funzionari e delle E.Q. (ex categoria D) era la seguente: numero totale unita n.
28 di cui n. 18 donne pari al 64.29% e n. 10 uomini pari al 35.71%.

n) minore eta anagrafica.

L'omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle
preferenze di cui al presente punto, o alle riserve previste dal punto precedente, anche se
effettivamente posseduti entro tale data, esclude il/la candidato/a dal beneficio.

| titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed
essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione.

I/le candidati/e collocati/e a parita di punteggio in graduatoria provvisoria dovranno produrre entro il
termine a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo
segreteria.comune.caratebrianza@pec.regione.lombardia.it idonea documentazione relativa alle
preferenze dichiarate in sede di domanda.



ART. 4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla procedura dovra essere redatta attraverso la procedura telematica
del portale InPA (www.inpa.gov.it), attraverso i seguenti passaggi:

e autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

e compilazione on line del proprio curriculum vitae. Attenzione: tale curriculum fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non
sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di
preferenza, I'eventuale disabilita possedute o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o
Pubblica Amministrazione, ecc.;

e scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

e compilazione di tutti i requisiti generici e specifici richiesti dal bando unitamente a tutte le
dichiarazioni in esso contenute;

¢ inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dai richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” — N.B. senza tale ultimo passaggio la
domanda non risultera presentata.

Tutti i requisiti d’accesso prescritti, nonché i titoli per la partecipazione alla riserva, devono essere

posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione e essere

mantenuti durante l'intero procedimento.

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente avviso, dovra essere compilata e inviata
esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento” allindirizzo
https://www.inpa.gov.it .

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso € certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico
che, allo scadere del suddetto termine ultimo della presentazione della domanda, non permette piu,
improrogabilmente, 'accesso alla procedura di candidatura e I'invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione alla procedura, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitamente revocate e prive d’effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 23:59 del giorno 28/11/2025. La procedura di invio delle domande, pertanto, sara chiusa alle ore
23:59 del 28/11/2025, oltre questo termine, il sistema non consentira l'inoltro delle domande non
perfezionate o in corso d’invio.

ART. 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegata, pena esclusione, la seguente
documentazione:

1. Per i candidati portatori di handicap, eventuale certificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria, che specifichi gli elementi essenziali dell'handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda;

2. Ricevuta dellavvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,00_effettuato a mezzo di Conto
corrente postale n. 12902201 intestato a: "Comune di Carate Brianza - Servizio Tesoreria”,
direttamente presso la Tesoreria comunale, Banca Popolare di Sondrio - via Cusani, 10 - 20841
Carate Brianza oppure tramite bonifico bancario intestato a "Comune di Carate Brianza - Servizio
Tesoreria”, Banca Popolare di Sondrio - via Cusani, 10 - 20841 Carate Brianza iban: 1T82B 05696
32730 000020001X06;

Nella domanda il candidato dovra specificare I'eventuale ausilio necessario in sede di prova, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge-
quadro per 'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”. Il concorrente dovra
documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104
allegando alla domanda I'apposita certificazione d'invalidita.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non sara accettata altra documentazione, se non
quella eventualmente richiesta per la regolarizzazione della domanda.


https://www.inpa.gov.it/

L'ammissione alla selezione o I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti avverra con
specifico provvedimento. L'esito sara comunicato dal Funzionario responsabile ai candidati tramite
avviso, avente valore di notifica, pubblicato su https://www.inpa.gov.it, sul sito istituzionale dell'ente
www.comune.caratebrianza.mb.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e
all'albo pretorio prima dell'inizio delle prove d'esame.

Ai sensi dell’art. 52 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi,
possono essere regolarizzate le domande dei candidati che risultino incomplete delle dichiarazioni
richieste dal bando di selezione ovvero della relativa documentazione.

ART. 6 - CONTROLLI E ACCERTAMENTI DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda e nellallegato curriculum formativo
professionale hanno valore di “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del
D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”, ai sensi degli artt. 47 e 38 del
citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.

Nel corso della presente procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, il Comune di
Carate Brianza si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla regolarita
delle domande pervenute, sulla veridicita di quanto dichiarato dal candidato nella domanda stesse e/o
nei suoi allegati.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Sara attribuito il trattamento economico iniziale annuo lordo previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del Personale del Comparto Funzioni Locali (ex Regioni e autonomie locali) per il triennio
2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022 cosi determinato per la categoria giuridica Funzionario ed
Elevata Qualificazione. |l predetto trattamento economico €& soggetto alle ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali, secondo gli imponibili stabiliti dalla vigente normativa.

Saranno, inoltre, corrisposti la tredicesima mensilita, I'indennita di vacanza contrattuale e ogni altro
emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, 'assegno nucleo familiare.

ART. 8 - PROVE D’ESAME

L'elenco dei candidati ammessi a tutte le prove, compresa I'eventuale preselezione, verra pubblicato su
https://www.inpa.gov.it e sul sito del Comune di Carate Brianza www.comune.caratebrianza.mb.it nella
sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. La pubblicazione sostituisce ogni altra forma
di comunicazione e ha valore di notifica agli interessati.

PROVA PRESELETTIVA

Se perverra un numero di domande superiore a 60, le prove concorsuali saranno precedute da una
preselezione che consistera in un test a risposta multipla su domande inerenti alle materie d'esame
indicate nel bando, cultura generale, e/o a carattere psicoattitudinale. Saranno ammessi a partecipare
alle prove concorsuali i primi 60 candidati utiimente collocati nella graduatoria in base al punteggio
ottenuto. In caso di parita di punteggio, saranno ammessi tutti i candidati che abbiano conseguito il
punteggio del 60° candidato utilmente collocato nella suddetta graduatoria. In caso di un numero
rilevante di partecipanti, 'Amministrazione si riserva di procedere sottoponendo la prova preselettiva ai
candidati a turni, che saranno comunicati sul sito istituzionale. Tale comunicazione varra come notifica a
tutti gli effetti.

Nel caso in _cui, nel giorno della preselezione, si presentassero candidati pari o _inferiori_a 60, la
commissione valutera se effettuare comunque la prova stessa.

Il punteggio ottenuto nella preselezione non sara comunque ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale.

PROVE SCRITTE E ORALE
La procedura di selezione si articolera in una prova scritta e in una prova orale inerenti alle materie sotto
indicate.



https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.caratebrianza.mb.it/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.caratebrianza.mb.it/

Prova scritta: serie di domande a risposta sintetica e/o redazione di atto e/o test a risposta sintetica e/o
elaborato concernente le attivita di cui alle seguenti materie:

- legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica (L.R. 12/2005), edilizia e sanatoria
delle opere abusive (DPR 380/2001), di tutela dei beni ambientali, architettonici, paesaggistici
(D.Igs. 42/2004);

- legislazione relativa alla Pubblica Amministrazione e alle Autonomie Locali con particolare
riferimento a: D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii;

- Catasto e Pubblici Registri Immobiliari;

- normativa in materia di appalti relativi a lavori, servizi e forniture (D.Lgs. 36/2023)

- Normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei e
mobili (D.Lgs. n.81 /2018 e s.m.i.);

- Elementi tecnico-pratici in tema di programmazione, progettazione, esecuzione di opere
pubbliche;

- Nozioni in materia di efficientamento energetico degli edifici;

- Nozioni in materia ambientale (D.Lgs 152/2006), in particolare in tema di rifiuti e bonifiche;

- normativa SUAP (Sportello unico per le attivita produttive D.P.R. 160/2010, L.R. 6/2010, L.R.
27/2015);

- Diritti, doveri e codice di comportamento del pubblico dipendente;

- Responsabilita civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare del dipendente pubblico;
Reati contro la pubblica amministrazione di cui al Capo |, Titolo Il Libro Il del Codice Penale;

- Normativa in materia di protezione dei dati personali in riferimento all'attivita degli Enti Locali;

- Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

- Conoscenza lingua inglese.

Per tutte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla normativa nel testo
vigente alla data di pubblicazione del presente bando, comprensivo quindi di ogni modifica ed
integrazione.

Durante la prova scritta non € ammessa la consultazione di testi normativi, salvo eventuale diversa
decisione della Commissione esaminatrice, che ne dara comunicazione all'inizio della prima prova
scritta.

Prova orale: La commissione esaminatrice sottoporra il candidato a colloquio sulle materie sopra
indicate finalizzato ad approfondire conoscenze, attitudini e capacita professionali dello stesso allo
svolgimento della funzione.

Durante la prova orale verra anche verificata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e la conoscenza della lingua inglese.

| voti di ciascuna prova sono espressi in trentesimi.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

La Commissione giudicatrice procedera alla valutazione degli elaborati relativi alla seconda prova scritta,
solo per i candidati che abbiano raggiunto nella prima prova il punteggio minimo richiesto di 21/30.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

In caso di parita di punteggio sono applicate le preferenze di cui all'articolo 3 del presente bando.

Gli idonei dovranno far pervenire allAmministrazione, entro il termine perentorio di 7 giorni dalla data in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli che danno
luogo a riserve o preferenze, dai quali risulti il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

| concorrenti che superano la prova orale sono dichiarati idonei ed iscritti in graduatoria in ordine
decrescente di votazione complessiva.



ART. 9 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE, DATA E SEDE DEI COLLOQUI

Le date e la sede delle prove e delleventuale preselezione verranno pubblicate sul sito
https://www.inpa.gov.it e sul sito del Comune di Carate Brianza www.comune.caratebrianza.mb.it , nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso. La suddetta pubblicazione ha valore di
notifica di comunicazione ufficiale e personale ai candidati.

| candidati dovranno presentarsi con un documento di riconoscimento con fotografia in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione dipendesse da causa di forza maggiore.
La mancata presentazione anche a una sola prova d'esame comportera l'esclusione dalla selezione.

| criteri generali per le operazioni di svolgimento della selezione risultano fissati dal D.P.R. n. 487/1997 e
successive modificazioni e integrazioni, dal Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle
selezioni e dalle norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro per il personale degli Enti Locali,
cui la Commissione Giudicatrice dovra uniformarsi.

ART. 10 - GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formulata secondo I'ordine decrescente di punteggio, determinato
sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria degli idonei risultante dal verbale della Commissione giudicatrice diventa efficace subito
dopo l'adozione del provvedimento di approvazione ed ha durata di 36 mesi, per la copertura di posti di
ruolo, della medesima categoria e profilo professionale, che dovessero rendersi vacanti e disponibili
successivamente all'approvazione della graduatoria medesima.

La graduatoria degli idonei sara approvata con determinazione del Responsabile Settore Finanziario e
Risorse Umane pubblicata sul sito htips://www.inpa.gov.it, sul sito del Comune di Carate Brianza
www.comune.caratebrianza.mb.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. La
suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai candidati.

Il candidato dichiarato vincitore, sara invitato dalllAmministrazione a presentare la documentazione di rito
e a prendere servizio entro i termini indicati dallAmministrazione Comunale, previa firma del contratto
individuale.

Il neo assunto sara sottoposto a un periodo di prova pari a mesi sei, secondo la vigente normativa. Il
candidato che non assumera servizio senza giustificato motivo entro il giorno stabilito e formalmente
comunicato, sara considerato rinunciatario.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale della
Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni e integrazioni.

ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno trattati esclusivamente
per le finalita e attivita connesse all'espletamento della presente procedura, nel rispetto del D.Lgs.
196/2003 e del REU 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali).

Si informa che i dati personali, ivi compressi quelli di carattere sensibile, appartenenza a categorie
protette, specifiche condizioni di salute, ecc., richiesti dalla procedura di selezione in essere, saranno
oggetto di trattamento con modalita sia digitale sia cartacea, ai sensi delle norme sopra citate.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione
cui si riferiscono.

Dell'elenco degli ammessi ai colloqui e della graduatoria finale, riportanti esclusivamente cognome e
nome dei concorrenti, sara data diffusione tramite affissione all'Albo Pretorio, pubblicazione sul sito
internet del Comune e sul portale InPa.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Carate Brianza con sede in Piazza C. Battisti n. 1, nella
persona del Responsabile del Settore Finanziario e Risorse Umane.

| dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e s.m.i.
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ART. 12 - DISPOSIZIONI GENERALI

L'Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di modificare, prorogare o
eventualmente revocare il presente bando.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia al Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Carate Brianza e alla normativa
vigente in materia.

L'assunzione avverra comunque solo a condizione del rispetto delle condizioni disposte dalla
legislazione vigente, anche qualora dovessero intervenire successivamente alla pubblicazione del
presente bando.

L'Amministrazione & tenuta a effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 10 aprile 1991, n.125 & garantita la pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al posto messo a selezione ed il trattamento sul lavoro, come anche previsto
dall'art. 7 del D.Lgs. n.165/2001.

ART. 13 — INFORMAZIONI

Per informazioni inerenti la presente selezione, rivolgersi al Servizio Risorse Umane tel. 0362.987209, e-
mail: risorse.umane@comune.caratebrianza.mb.it.

Il presente bando & pubblicato sul sito https://www.inpa.gov.it, sul Sito Istituzionale del Comune di
Carate Brianza www.comune.caratebrianza.mb.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso, all’Albo Pretorio e tramite eventuali altre modalita che 'Amministrazione dovesse ritenere utili.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m.i. si informa che il
responsabile della selezione in oggetto &€ Dott.ssa Longoni Daniela - Responsabile Settore Finanziario e
Risorse Umane.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si rimanda al vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei Servizi del comune di Carate Brianza, al CCNL Comparto
Funzioni Locali.

Carate Brianza, 28/10/2025

Il Responsabile Settore Finanziario,
Risorse Umane e Affari Generali

Daniela Longoni
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del DPR 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e norme collegate
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