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N. 602 DEL 08/08/2025

DEL REGISTRO GENERALE
Rif. Int. 622
Rif. Sett.
Il Responsabile del Settore DANIELA LONGONI / Uanataca S.A. dispone la seguente determinazione:

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PRESSO SETTORI VARI, DI CUlI N. 1 POSTO
RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FFAA.

Il Responsabile del Settore

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

e n.55 del 20.03.2025 a oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAOQ)7;

e n.151 del 17.07.2025 a oggetto “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO).
AGGIORNAMENTO”;

e n.161 del 31.07.2025 a oggetto “APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER LA
DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE SELEZIONI”.

PRESO ATTO che con il Decreto del Sindaco n. 8 del 31.01.205, vengono attribuite alla sottoscritta le funzioni di
Responsabile del Settore Finanziario, Risorse Umane e Affari Generali;

DATO ATTO che di conseguenza al citato decreto compete anche I'indizione della seleziona per esami ai sensi
dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n.2 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
Amministrativo presso Settori Vari e pubblicazione di apposito bando sul sito https://www.inpa.gov.it , all’Albo
pretorio comunale e sul sito istituzionale - www.comune.caratebrianza.mb.it, nella sezione "Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso" per almeno 30 giorni.

RITENUTO pertanto, di poter provvedere all’attivazione di n.1 procedura concorsuale per la copertura di n.2 posti a
tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo presso Settori Vari;

VISTO l'allegato avviso di selezione pubblica per esami relativo alla procedura concorsuale in questione e ritenuto
di dover procedere all’'approvazione dell’avviso, pubblicando estratto dello stesso sul sito InPa;

DATO atto espressamente che I'"Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di
modificare, prorogare o eventualmente revocare il bando di cui al presente provvedimento;

DATO ATTO espressamente che sono state avviate le procedure di cui agli artt. 34 e 34-bis comma 1 del D.Lgs.vo

n.165/2001, che hanno dato esito negativo, come rilevabile dalle seguenti note depositate agli atti del Servizio

Personale:

- procedura di richiesta n. 57406 trasmessa in data 25/07/2025 ns. prot. n. 20326 - n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo; esito negativo pervenuto da POLIS — Lombardia con nota nostro prot. n. 20679 del 30/07/2025;

Visti:
¢ il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;


https://www.inpa.gov.it

e I CCNL.
DETERMINA
1. Diapprovare l'avviso di selezione pubblica per esami per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2
posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo presso Settori Vari;
2. Di pubblicare l'avviso di selezione pubblica, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale,

all’Albo pretorio comunale, sul sito istituzionale - www.comune.caratebrianza.mb.it, nella sezione
"Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso" e sul sito https://www.inpa.gov.it per almeno 30 giorni;

3. Di dare atto espressamente che I'Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, il
diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il bando di cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Settore
DANIELA LONGONI / Uanataca S.A.
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