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N. 833 DEL 07/11/2025

DEL REGISTRO GENERALE
Rif. Int. 911
Rif. Sett.
Il Responsabile del Settore DANIELA LONGONI / Uanataca S.A. dispone la seguente determinazione:

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO” — AREA
ISTRUTTORI — DA ASSEGNARE PRESSO IL SETTORE EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA DI CUI N. 1
POSTO RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FFAA. - NOMINA COMMISSIONE.

Il Responsabile del Settore

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

e n.55 del 20.03.2025 a oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAQ)”;

e n.151 del 17.07.2025 a oggetto “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO).
AGGIORNAMENTO”;

e n.161 del 31.07.2025 a oggetto “APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER LA
DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE SELEZIONI”.

VISTA la determinazione n. 788 del 27.10.2025 a oggetto “CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE TECNICO” — AREA ISTRUTTORI — DA ASSEGNARE PRESSO IL SETTORE EDILIZIA PRIVATA
E URBANISTICA DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FFAA.";

DATO ATTO CHE occorre procedere alla nomina della commissione esaminatrice per il concorso di cui all'oggetto;

VISTO [larticolo 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, che prevede i principi per la
composizione delle commissioni di concorso, che devono essere formate da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto di selezione, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

PRESO ATTO dellart. 35-quater, comma 1, lett. d), che stabilisce che le amministrazioni possono prevedere che le
commissioni siano integrate da esperti in valutazione delle competenze e selezione del personale;

RICHIAMATO rart. 5 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni:

1. La Commissione esaminatrice di concorso viene nominata con determinazione del Responsabile del
servizio Risorse umane ed e composta da un minimo di tre componenti ed e in ogni caso costituita da un
numero dispari di componenti

2. La Commissione € composta da esperti di provata competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra
dipendenti di ruolo del Comune ovvero di altra amministrazione, appartenenti all’area o qualifica pari o
superiore a quella dei posti messi a selezione, oppure tra docenti e tecnici esperti estranei. [...]

4. Le commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, sono composte da membri dell’uno e dell’altro
sesso, in conformita dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/01 e successive modificazioni



PRESO ATTO che il citato art. 5 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni prevede altresi che
“La Commissione esaminatrice di concorso viene nominata con determinazione del Responsabile del servizio
Risorse umane”,

DATO ATTO che la nomina della commissione & condizionata alla verifica, per i membri della commissione,
dellassenza a carico degli stessi delle cause di incompatibilita alla copertura del ruolo previste dalla normativa
vigente e da cause di conflitti di interesse, anche potenziale, con i candidati ammessi alla procedura concorsuale;

RITENUTO, quindi, di potersi procedere alla nomina della Commissione selezionatrice, nella seguente
composizione:

- Arch. Princiotta Cristina, Responsabile Settore Edilizia Privata e Urbanistica - Presidente;

- Dott.ssa Ratti Greta, Funzionario Settore Edilizia privata e Urbanistica - Componente Esperto;

- Barni Andrea, Istruttore Tecnico Settore Lavori Pubblici, Patrimonio, Demografici e CED — Componente
Esperto;

- Dott.ssa Riva Francesca, Funzionario Settore Finanziario Risorse Umane e Affari Generali. - Segretario.

DATO ATTO che i soggetti di cui sopra sono stati indicati, secondo quanto stabilito dall’art. 35 - comma 3 - lettera
e) del D.Lgs. 165/2001, nella loro qualitd di esperti di provata competenza nelle materie di concorso, come
desumibile dai curricula vitae degli stessi agli atti dell’Ufficio Personale;

VISTI:

- il D.P.R. n.487 del 09.05.1994, come modificato dal D.P.R. n.693 del 30.10.1996, ed in particolare l'art.9,
che disciplina delle commissioni esaminatrici;

- il D.Lgs. n.165/2001, ed in particolare I'art.35-bis che disciplina la prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni, e I'art.57, comma 1, che prevede, al fine di garantire pari
opportunita tra uomini e donne, la riserva di almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di
CONCOrso;

- I CCNL;

- il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni;

- il Decreto del Sindaco n. 8 del 31.01.2025, vengono attribuite alla sottoscritta le funzioni di Responsabile
del Settore Finanziario, Risorse Umane e Affari Generali;

determina

1. Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di nominare la Commissione selezionatrice per la procedura di selezione pubblica per esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico da assegnare presso il Settore Edilizia Privata e
Urbanistica avente la seguente composizione:

- Arch. Princiotta Cristina, Responsabile Settore Edilizia Privata e Urbanistica - Presidente;

- Dott.ssa Ratti Greta, Funzionario Settore Edilizia privata e Urbanistica - Componente Esperto;

- Barni Andrea, Istruttore Tecnico Settore Lavori Pubblici, Patrimonio, Demografici e CED — Componente
Esperto;

- Dott.ssa Riva Francesca, Funzionario Settore Finanziario Risorse Umane e Affari Generali. - Segretario.

3. Di subordinare la validita delle suddette nomine alla verifica dell'insussistenza delle cause di incompatibilita
e conflitti di interesse previste dalla normativa vigente in materia;

4, Di provvedere ai successivi adempimenti inerenti e conseguenti per I'espletamento della citata procedura di

concorso pubblico.

Il Responsabile del Settore
DANIELA LONGONI / Uanataca S.A.



